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Le projet 
Une infrastructure SIG Territoriale mutualisée 

Objectif : 
 

• Mettre en place un SIG Territorial mutualisé 
• Moderniser la gestion, le partage et la diffusion 

des données 
• Offrir un socle commun à tous les services 
 

Historique 
 

Projet déjà envisagé en 2006, sans suite 
opérationnelle 

 
Cahier des charges 

• Sensibilisation  
• Analyse de l’existant 
• Synthèse et proposition de solutions 

2006 

2023 



Le déroulé 
Deux grandes phases 

2023 2025 



• Un territoire spatialement réduit  
 

• une organisation complexe 
 

• Ressources humaines spécialisées limitées  
 

• Connectivité limitée   

Le contexte 
Wallis & Futuna 
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Phase #1 
Analyse & préconisations 

Le schéma directeur 
 

• Analyse des besoins / usages 

• Diagnostic des services 

• Définition de l’architecture SIG cible 

• Recommandations techniques et 

organisationnelles 

• Service de Coordination des Politiques Publiques et du 

Développement (SCOPPD) 

• Service des Affaires Maritimes, Ports, Phares et Balises 

(SAMPPB) 

• Service des Travaux Publics (STP) 

• Service Territorial des Affaires Culturelles (STAC) 

• Service de la jeunesse et des sports (STJS) 

• Service des Postes et Télécommunications (SPT) 

• Service Territorial des Archives (STA) 

• Service de l'Environnement (STE) 

• Service de l'Agriculture, de la Forêt et de la Pêche (STAP) 

• Service des Système d’Information et de Communication 

(Administration Supérieure) 

• Service de la statistique et des études économiques (STSEE) 
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Phase #2 
Déploiement 

Le déploiement 
 

• Installation 

• Configuration 

• Intégration 

• Formations 

8 VCPU 
16 Go RAM 

200go DDUR 
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Phase #2 
DATA intégration 

Le déploiement 
 

• Installation 

• Configuration 

• Intégration 

• Formations 



Le résultat 
Fugamotu 



La gouvernance de la donnée est un prérequis aux solutions 
technologiques 
 

 
Le risque initial  
Installer un SIG sans gouvernance = échec annoncé 

 

Sans règles : 

• pas de mise à jour 

• pas de cohérence 

• pas de responsabilité 

• dérive « chacun fait sa couche » 
 

Les enseignements 
Ce que je pensais savoir… 



La plateforme devient un moteur pour la gouvernance  
 

L’outil force la structuration : 

• Métadonnées 

• Rôles 

• Formats 

• Référentiels 

• Organisation 

 
 

Les enseignements 
Ce qu’il s’est passé… 



Mālō ! 
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Merci aux équipes du Territoire de Wallis & 

Futuna, à Skazy… 

mailto:s.lagarde@insight.nc
mailto:s.lagarde@insight.nc
mailto:s.lagarde@insight.nc
mailto:s.lagarde@insight.nc
mailto:s.lagarde@insight.nc

